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BBS Solutions prend de la gra

Centre de formation pour
barista (sommelier du café) et
bartender (barmen), BBS Solu-
tions est un organisme pas
comme les autres.

eprise en mains par Lu-

dovic Loizon (double

champion de France des
barista en 2012), la société
propose, depuis 2010, un coté
café avec douze postes de tra-
vail et un c6té bar avec huit
mini-bars.
[’ensembie soigneusement dis-
posé dans un loft coquet d’en-
viron 200 m2. Un lieu d'ap-
prentissage ou chaque année
quelque 150 stagiaires, qui
déboulent de toute la France,
suivent une formation dédiée
aux techniques de nettoyage
des machines et de prépara-
tion de |'expresso.
«Cappuccino et autres bois-
sons a base de café selon la
tradition italienne sont égale-
ment au menu», souligne Lu-
dovic Loizon, le maestro d’une
formation qui permet, de sur-
croit, d’acquérir les techniques
du «latte art» (I'art de dessiner
un coeur, une téte de lion, une
feuille... a la surface du café).

Le module de formation café
(barista et latte art) est spécia-
lement étudié pour ceux qui
projettent d’ouvrir un coffee
-shop ou qui n‘ont jamais eu
d’expérience dans le milieu
café. «Environ 50% des éleves
sont en reconversion profes-
sionnelle, indique, de son
coté, Giada Cammerieri, res-
ponsable commerciale. Les
autres stagiaires travaillent
dans le secteur mais souhaitent
se remettre a niveau ou encore
se perfectionner. Certains ont
aussi pour projet d'aller travail-
ler a I’étranger.»

Barman : un apprentissage, un
metier

La formation au métier de bar-
man (le bartender pour les
connaisseurs) est sur le «zinc»
de BBS Solutions. Sur cing
jours, il s"agit pour le stagiaire
de mettre en formule les tech-
niques de préparation des
cocktails et les dosages...
L'apprentissage du «flair bar-
tending», discipline virtuose
qui consiste a jongler avec des
bouteilles, des shakers et des
verres, fait partie de la forma-
tion (3 a 5 jours). «Ce métier

ne connait pas la
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crise et
café est devenu un mets a part
entiere», souligne Ludovic Loi-
zon. C’est la raison pour la-
quelle, le sommelier en chef
du café veut mettre en place,
des cette année, une charte de
qualité en distribuant des
étoiles aux établissements qui
ne prennent pas a la légere la
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saveur d’un bon café qui est
«la signature d’un bon repas»,
assure Ludovic Loizon. Le
champion qui s’emploie, avec

ine...
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talent, a appliquer |’adage :
«tous les chemins ménent a
I’arébme... du café. S’entend.
www.bb-solutions.fr

de cafe

Demandeur d’emploi, gé-
rant d’entreprise ou salarié,
peuvent bénéficier d’une
prise en charge pour les
formations proposées par
BBS Solutions en particulier
grace a leurs cotisations et
a celles de I"'employeur.

En fonction des années de
cotisations cumulées, il faut
savoir que tout le monde a
le droit de pouvoir se for-
mer en bénéficiant de
prises en charge, par les
organismes collecteurs res-
pectifs, de facon totale ou
partielle en fonction du
profil.

Apres |'envoi d'une de-
mande de prise en charge
aupres de |'organisme col-
lecteur du demandeur, dQ-
ment accompagnée du
devisde BBS et du pro-
gramme de la formation
souhaitée, I'OPCA (orga-
nisme paritaire collecteur
agréé) examinera le dossier
et communiquera sa déci-
sion.



